	Mittetulundusühingu nimi: _________

Registrikood: ________

Asukoht: __________
LIIKMETE ÜLDKOOSOLEKU PROTOKOLL JA OTSUS

/Koosoleku toimumise aeg ja koht/ 

Koosoleku juhataja: /ees- ja perekonnanimi/

Koosoleku protokollija: /ees- ja perekonnanimi/

Koosolekul osalevate liikmete nimekiri:
Liikme nimi 

Isiku- või registrikood / välismaa isikukood ja  sünniaeg

Elukoht (KOV üksuse nimi; välisriigi puhul ka osariik, provints või muu haldusüksus ning riik)

Häälte arv*
Koosolekul osales ___(murdarvuna või protsentuaalselt) liikmetest, häälte koguarv oli ___.

Koosoleku päevakord: 

1. Juhatuse liikme ametiaja pikendamine

Otsustati:

1. Pikendada juhatuse liikme /ees- ja perekonnanimi/ ametiaega järgmiseks ametiperioodiks kuni /päev.kuu.aasta/**
Poolt ____ häält, vastu _____ häält, erapooletuks jäi _____ häält. Eriarvamused puudusid. Seega on otsus vastu võetud.

Koosoleku juhataja:

Koosoleku protokollija: 

	* Igal liikmel on üks hääl, kui põhikirjaga ei ole ette nähtud teisiti.

** Juhatuse liige valitakse kolmeks aastaks, kui põhikirjas ei ole muud tähtaega ette nähtud. Maksimaalne juhatuse liikme ametiaja kestvus on viis (5) aastat tema valimisest üldkoosoleku poolt. Juhatuse liikme ametiaja pikendamist ei või otsustada varem kui üks aasta enne ametiaja kavandatavat möödumist ja pikemaks ajaks, kui on seaduses või põhikirjas ettenähtud ametiaja ülemmäär. (MTÜS § 28 lg 1.1)


